Standardy Ochrony Maloletnich
odbywajacych praktyki zawodowe
w , MODEL OPAKOWANIA” sp. z o.0.

Preambula

,MODEL OPAKOWANIA” sp. z 0.0. przyjmuje uczniéw szkol ponadpodstawowych na
praktyki zawodowe, dlatego tez majac na wzglgdzie przepisy ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie mafoletnich
(Dz. U. z 2024 t., poz. 560 z pézn. zm.), zaktualizowal si¢ obowigzek wprowadzenia
Standardéw Ochrony Maloletnich.

Wprowadzajac niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich, ktérych celem jest zapewnienie
wladciwej reakcji na sytuacje mogace stanowi¢ niebezpieczenstwo dla matoletnich
odbywajacych praktyki zawodowe, wszyscy pracownicy i wspdipracownicy ,,MODEL
OPAKOWANIA?” sp. z 0.0. zaangazowani w te dziatania obowigzani sg kierowa¢ si¢ dobrem
matoletnich w celu zapewnienia im ochrony przed wszelkimi formami krzywdzenia.

Rozdzial I — Postanowienia ogélne

§1
1. Uzyte w niniejszym dokumencie terminy oznaczajg:
1) ustawa — ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 ., poz. 560),

2) pracodawca / Spotka / zaklad — ,MODEL OPAKOWANIA” sp. z o.0. z siedzibg
w Bilgoraju,

3) pracownik — kazdy pracownik zatrudniony w Spoice bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym takze stazysta, wolontariusz lub inna osoba wspétpracujace ze
Spoéika,

4) dokument / procedura / Standardy — niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich,

5) osoba matoletnia / maloletni — osoba do ukonczenia 18 roku zycia, a takze osoba, ktora
jest uczniem szkoly, realizujacym praktyczng nauke zawodu na podstawie umowy
o praktyczng nauke zawodu lub umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego
lub staz uczniowski, o ktérym mowa w art. 121a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 1. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pdzn. zm.), na podstawie
umowy o staz uczniowski,

6) opiekun matoletniego — przedstawiciel ustawowy matoletniego, w tym rodzic, opiekun
prawny lub rodzic zastepczy,

7) opiekun praktyk zawodowych — osoba wyznaczona przez Spotke do prowadzenia pod
jej kierunkiem praktyk zawodowych matoletnich,

8) krzywda maloletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego przez
jakakolwiek osobe oraz zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie,

9) Rejestr — Rejestr Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym w rozumieniu ustawy.




Celem wprowadzenia niniejszego dokumentu jest ochrona matoletnich w dziataniach
prowadzonych przez Spétke zwigzanych z odbywaniem przez matoletnich praktyk
zawodowych, poprzez okreslenie dla wszystkich os6b zaangazowanych w te dzialania
prawidtowych zachowai w stosunku do mafoletnich w nich uczestniczgcych,
zapewnienie matoletnim bezpieczenstwa, dbatoé¢ o ich dobro, uwzglednienie ich potrzeb
i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Rozdzial II — Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§2
Pracownik Dziatu Kadrowego lub inna osoba wyznaczona przez Spétke obowigzana jest
przed nawigzaniem stosunku pracy z osobg ubiegajacg si¢ o zatrudnienie lub przed
dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z edukacja matoletnich, w celu
okreslonym w § 1 ust. 2, uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub
Rejestrze 0séb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat wydata postanowienie 0 wpisie
w Rejestrze. Wydruk informacji z Rejestru zatacza sig do akt osobowych pracownika lub
innej whasciwej dokumentacji w przypadku oséb zatrudnionych na innej podstawie niz
stosunek pracy, zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Spéice.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 uzyskiwane sg za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwoscei.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, w celu okre$lonym w § 1 ust. 2, obowigzane sg
przedtozyé pracownikowi Dziatu Kadrowego lub innej osobie wyznaczonej przez Spotke
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, w celu okreslonym w § 1 ust. 2, obowigzane sg
przedtozyé pracownikowi Dziatu Kadrowego lub innej osobie wyznaczonej przez Spotke
o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwaly w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa oraz informacj¢
z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwanag do celow dzialalnos$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Wzor o$wiadczenia stanowi zalgcznik
nr 1 do niniejszej procedury.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, posiadajace obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, w celu okreslonym w § 1 ust. 2, obowigzane sg przedtozy¢
pracownikowi Dziatu Kadrowego lub innej osobie wyznaczonej przez Spotke informacje
z rejestru karnego parnstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
W przypadku, gdy ze wzgledu na obowiazujacy porzadek prawny panstwa, o ktérym
mowa w ust. 4 lub 5 nie jest mozliwe wydanie informacji do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, osoby, o ktorych
mowa w ust. 1 przedktadaja informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.




10.

1.

W przypadku, gdy ze wzgledu na obowigzujacy porzadek prawny panstwa, z ktérego ma
byé przedtozona informacja, o ktorej mowa w ust. 4 — 6, brak jest mozliwosci jej
sporzadzenia lub brak jest wiasciwego rejestru karnego, osoby, o ktorych mowa w ust.
1 obowigzane sa przedtozy¢ pracownikowi Dziatu Kadrowego lub innej osobie
wyznaczonej przez Spotke o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadezeniem, ze nie byly
prawomocnie skazane w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscily si¢ takich czynéw zabronionych oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich
lub z opieka nad nimi. Wzor o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej
procedury.

Os$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 i 7 osoby, o ktérych mowa w ust. 1 sktadajg pod
rygorem  odpowiedzialnosci  karnej za  zlozenie falszywego  oswiadczenia,
W o$wiadczeniu tym osoby, o ktorych mowa w ust. 1 obowigzane sg zawrze¢ klauzule
o tredci ,Jestem $wiadomaly odpowiedzialnodci karnej za ziozenie fatszywego
o$wiadczenia”.

Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 — 8 zatgcza sie do akt osobowych
pracownika lub innej dokumentacji w przypadku 0séb zatrudnionych na innej podstawie
niz stosunek pracy, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Spétce.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, ktérzy nie przedioza wymaganych dokumentéw nie
zostang dopuszczeni do pracy z matoletnimi.

Pracownik Dziatu Kadrowego lub inna osoba wyznaczona przez Spotke, w celu
okreslonym w § 1 ust. 2 obowigzany/a jest zapoznaé osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie
przed nawigzaniem z nig stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci
zwiazanej z edukacja matoletnich z trescig niniejszej procedury. Fakt zapoznania si¢
z trescig Standardéw dokumentuje si¢ w formie o$wiadczenia, ktérego wzor stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszej procedury. Oswiadczenie przechowuje si¢ w aktach
osobowych pracownika lub innej wiasciwej dokumentacji w przypadku os6b
zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek pracy, zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w Spoice.

Rozdzial II1 — Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje pomiedzy maloletnim
a pracownikami Spélki, w tym zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§3
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z maloletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, ktérzy majg kontakt z maloletnimi odbywajacymi w Spélce praktyki

zawodowe.




Pracownicy podejmujacy w stosunku do maloletniego czynnosci w zwigzku z celem,
o ktérym mowa w § 1 ust. 2 powinni przedstawi¢ si¢ matoletniemu i okresli¢ swojg rolg
w strukturze Spolki.
Pracownicy pehigcy funkcje opiekunéw praktyk zawodowych obowigzani sa zwracac
uwage na mozliwo$é wystgpowania czynnikéw ryzyka i symptomow krzywdzenia
maloletnich. Czynnikami ryzyka s3 wskazniki (sytuacje, wydarzenia, cechy podmiotowe
maloletniego, innych oséb lub $rodowiska oraz inne zjawiska), ktére zwigkszaja ryzyko
krzywdzenia matoletniego. Do grup czynnikéw ryzyka zalicza si¢ m.in. te zwigzane
z osoba maloletniego, czynniki rodzinne, a takze czynniki zwigzane ze Srodowiskiem
spotecznym.
W przypadku wystgpienia czynnikéw ryzyka, osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji podejmuje rozmowe z opiekunem matoletniego przekazujgc mu informacje
na temat dostepnej oferty wsparcia, o ile posiada w tym zakresie stosowng wiedzg, badZ
motywuje opiekuna do zasiegnigcia pomocy w innych instytucjach lub podmiotach
dziatajacych na rzecz matoletnich. Czynnosci podjgte w zwiazku ze zidentyfikowaniem
czynnikéw ryzyka dokumentuje si¢ w formie notatki stuzbowej, zgodnie z wymaganiami
okre$lonymi

w § 8 procedury.

Niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) straszenie lub szantazowanie matoletniego w celu nakfonienia go do wspétpracy lub
osiagniecia okreslonego celu,

2) stosowanie jakichkolwiek form przemocy wobec matoletniego,

3) krzyczenie, upokarzanie, obrazanie lub lekcewazenie maloletniego,

4) nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji o charakterze intymnym lub
seksualnym badz proponowanie maloletniemu kontaktéw intymnych,

5) uzywanie wobec maloletniego wulgarnych stow, gestow i zartow lub czynienie wobec
niego obrazliwych uwag,

6) wykorzystywanie wobec matoletniego przewagi fizycznej lub stanowiska stuzbowego
w jakimkolwiek celu,

7) utrwalanie wizerunku matoletniego (np. filmowanie, nagrywanie glosu lub
fotografowanie) bez zgody opiekuna matoletniego wyrazonej w formie pisemne;j,
chyba ze jest to niezbedne dla udokumentowania faktu popelnienia przestepstwa,

8) zapraszanie maloletniego do miejsca zamieszkania lub pobytu pracownika,

9) nawigzywanie z maloletnim kontaktéw prywatnych, np. za posrednictwem
komunikacji elektronicznej (sms, mms, e-mail lub innych komunikatoréw),

10) kierowanie w stosunku do maloletniego wypowiedzi z podtekstem seksualnym, opinii
na temat jego wygladu lub atrakcyjnosci fizycznej.

Katalog zachowan niedozwolonych, o ktérym mowa w ust. 4 nie ma charakteru

zamknietego i kazdorazowo podejmujac dziatania w stosunku do maloletniego nalezy

kierowaé si¢ jego szeroko pojgtym dobrem.

Kazdy kontakt podejmowany z matoletnim ma charakter jawny 1 winien wynika¢

wylacznie z zadaf i dziatan stluzbowych zwigzanych z odbywania przez matoletniego

praktyk zawodowych.




10.

11.

Pracownicy powinni zwracaé uwagg, aby kazde dzialanie, czynnos¢ lub kontakt

podejmowane w stosunku do maloletniego byly adekwatne do okreslonej sytuacii,

stopnia rozwoju maloletniego i jego mozliwosci psychofizycznych, bezpieczne

i uzasadnione, a takze by nie powodowaly nieréwnego traktowania matoletniego

w stosunku do innych matoletnich.

Pracownicy obowigzani sg:

1) traktowaé matoletnich w jednakowy (réwny) sposob, bez wzgledy na ich pochodzenie,
narodowo$é, status spoleczny, wyznanie, $wiatopoglad lub orientacje seksualna,

2) odnosié sie do matoletnich z szacunkiem,

3) podejmowa¢ w stosunku do matoletnich dziatania dla ich dobra i w ich najlepiej
pojetym interesie,

4) wyshuchaé matoletnich i udziela¢ w miarg mozliwosci i wiedzy odpowiedzi na
zadawane przez nich pytania,

5) zwraca¢ sie do matoletnich w preferowanej przez nich formie,

6) zachowa¢ w stosunku do matoletnich empati¢, zyczliwos¢, uprzejmo$é¢ oraz szanowac
ich intymnos¢ i godnos¢,

7) zwraca¢ uwagg na prawidlowos¢ relacji, jakie winny panowa¢ w stosunkach z innymi
maloletnimi lub w stosunkach rodzinnych, o ile mozliwe jest dostrzezenie czynnikéw
ryzyka lub sytuacji wymagajacych odpowiednie; reakcji (np. w zakresie zngcania
fizycznego lub psychicznego, lekcewazenia, obrazania, zniewazania, upokarzania lub
zawstydzania, kierowania grozb, zastraszania, krzyczenia lub uzywania
wulgaryzméw, a takze innych niedozwolonych zachowan),

8) chroni¢ i przetwarza¢ dane osobowe maloletnich na zasadach okre$lonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

Utrwalanie obrazu z udziatem maloletniego (nagrywanie lub fotografowanie)

dopuszczalne jest wylacznie za pisemng zgoda jego opiekuna, chyba ze matoletni stanowi

cze$¢ tha lub innej calosci i nie jest jednoczesnie mozliwa jego jednoznaczna
identyfikacja na zdjeciu.

Kontakt fizyczny pracownikéw z maloletnim dopuszczalny jest jedynie w celach

pomocowych oraz przy zachowaniach przyjetych wedtug ogdélnych zasad wspolzycia

spolecznego, wzajemnego szacunku i kultury osobistej.

Rozdzial IV — Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy maloletnimi

§4
Pracownik pelnigcy funkcje opiekuna praktyk zawodowych zna i monitoruje stosowanie
zasad bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi obowigzuj gcych w Spoélce.
Matoletni obowigzani sg przestrzegaé obowigzujacych w Spotce zasad i norm oraz
przepiséw bhp i ppoz, a takze stosowac si¢ do wskazéwek i polecen pracownikow
zwiazanych z odbywaniem przez matoletnich praktyk zawodowych.,

ay

\_/




Maloletni obowiazani sg respektowaé przystugujgce innym na mocy powszechnie

obowiazujacych przepiséw prawa, bez wzgledu na ich wiek, ple¢, rase religie,

narodowos$¢, pochodzenie, status spoteczny, uwarunkowania fizyczne, cechy rodzinne,

orientacje seksualng czy niepetnosprawnos¢.

W wzajemnych relacjach, zachowanie matoletnich nie moze prowadzi¢ do naruszenia ich

godnosci i wartosci osobistej. Zachowanie matoletnich cechuje sie wysokim poziomem

kultury osobistej, wzajemnym poszanowaniem i akceptacjg. W ramach powszechnie

przyjetego systemu norm i warto$ci, maloletni zobowigzani sg do respektowania praw

i wolnosci osobistych swoich réwiesnikéw (kolegédw i kolezanek), w tym prawa do

wyrazania wiasnych opinii i pogladéw, prawa do odrgbnego zdania, wygladu, ubioru

i zachowania.

We wzajemnych kontaktach matoletni postugujg si¢ jezykiem wolnym od wulgaryzmoéw,

w sposdb poprawny i grzecznodciowy, odnosza sig do siebie w sposéb uprzejmy

i zyczliwy oraz kontroluja poziom swoich emocji.

Matoletni nie moga akceptowaé, aprobowaé lub usprawiedliwiac jakichkolwiek form

agresji i przemocy, w tym agresji stownej, przemocy fizycznej lub psychicznej,

niezaleznie od powodu jej wystapienia.

We wzajemnych stosunkach, jak réwniez w stosunku do innych osob, matoletni nie majg

prawa stosowaé stownej, psychicznej lub fizycznej agresji i przemocy. Maloletni

obowigzani sg przeciwstawia¢ si¢ wszelkim przejawom brutalnosci, agresji lub przemocy

2 zachowaniem zasad ostroznosci i bez narazania wlasnego zdrowia lub zycia. Matoletni

obowigzani sg informowa¢ opiekuna praktyk zawodowych, innych pracownikéw Spotki

badz odpowiednie stuzby o zaistniatych sytuacjach.

W przypadku wystapienia zachowan naruszajacych obowiazujace przepisy prawa, zasady

i normy, opiekun praktyk zawodowych informuje niezwlocznie o tym opiekuna

matoletniego zobowigzanego do powzigcia odpowiednich dziatan interwencyjnych.

Do zachowan niedozwolonych miedzy matoletnimi zalicza si¢ w szczegblnoscei:

1) nabywanie, spozywanie lub stosowanie alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych, a takze
rozprowadzanie takich §rodkéw i substancji,

2) naruszanie nietykalnosci cielesnej,

3) stosowanie agresji oraz przemocy fizycznej i psychicznej,

4) celowe niszczenie mienia innych osob i mienia nalezgcego do Spotki oraz
nieszanowanie tego mienia,

5) podejmowanie dziatai majacych na celu utrudnianie pracownikom wykonywania ich
zadan sluzbowych, przeszkadzanie pracownikom i innym osobom korzystajacym
z obiektow Spoitki,

6) stosowanie wulgaryzmow,

7) nieuzasadnione opuszczanie miejsca, W ktorym realizowane sg praktyki zawodowe
bez zgody opiekuna praktyk,

8) wyludzenia i kradzieze,

9) sifowe rozwigzywanie konfliktow i zngcanie sig,

10) celowe stwarzanie niebezpiecznych sytuacji na terenie obiektow Spoiki,

11) fotografowanie, filmowanie i upublicznianie materialéw zwigzanych z dzialalnoscig
Spoiki,




12) fotografowanie, filmowanie i upublicznianie zdarzen z udziatem 0s6b trzecich bez ich
zgody.

Rozdzial V — Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkod¢ maloletniego i zawiadamianie sagdu opiekunczego.

§5

Kazdy pracownik jest obowigzany i uprawniony do reagowania w przypadku

podejrzenia, ze matoletniemu dzieje sig krzywda.

Zrédlem krzywdzenia maloletniego moze by¢é zachowanie pracownika, opiekuna

maloletniego lub innej bliskiej mu osoby, a takze innego matoletniego.

Do podstawowych form krzywdzenia dziecka zalicza sig:

1) przemoc fizyczng — jest to przemoc, w wyniku ktérej matoletni doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Przemoc fizyczna moze mieé
charakter jednorazowy (incydentalny) jak réwniez powtarzajacy sig,

2) przemoc psychiczng — jest do dlugotrwate, niefizyczne i szkodliwe zachowanie
w stosunku do maloletniego, do ktorego zalicza si¢ m.in. agresj¢ werbalna
(wyzwiska, ponizanie, lub upokarzanie), nekanie psychiczne, szantaz stowny,
stosowanie grézb, inwigilacje, wywieranie presji, relacje z maloletnim oparte na
wrogoéci, obwinianiu i  oczernianiu, niedostrzeganie lub  nieuznawanie
indywidualno$ci matoletniego,

3) przemoc seksualng — jest to kazdy rodzaj zachowania skutkujgcego niechcianym
kontaktem w sferze seksualnej, polegajacego na wykorzystywaniu seksualnym
maloletniego, tj. sytuacji kiedy migdzy wykorzystujgcym a matoletnim z uwagi na
wiek lub stopief rozwoju zachodzi relacja wiadzy, opieki czy zaleznodci, jak rowniez
polegajacego na wyzyskiwaniu seksualnym, . faktycznym lub usilowanym
naduzyciu podatno$ci matoletniego na zagrozenia, przewagg sit lub zaufania w celu
seksualnym,

4) zaniedbywanie maloletniego — incydentalne lub regularne niezaspokajanie fizycznych
i psychicznych potrzeb matoletniego i/lub nierespektowanie jego podstawowych
praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia lub roZWoju.

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony lub

zgloszenia takiej okolicznosci przez maloletniego badz jego opiekuna, pracownik

obowigzany jest sporzadzi¢ notatke stuzbows i przekazaé ja osobie odpowiedzialnej za
prowadzenie interwencji, ktérg jest specjalista ds. personalnych w zakladzie pracy

w Bitgoraju, Czosnowie lub Nowej Soli, albo zastepujacy go pracownik. Notatke

stuzbowa pracownik przekazuje osobie wskazanej w zdaniu poprzednim.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji obowigzana jest prowadzi¢ w postaci

elektronicznej rejestr zgloszen o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkodg

maloletniego oraz rejestr zawiadomien sgdu opiekunczego. W rejestrze wskazuje si¢

w szczegblnosci numer porzadkowy, datg zdarzenia, date zawiadomienia, adresata




zawiadomienia, podmiot dokonujgcy zgloszenia, dane osoby dokonujacej naruszen, oraz
zwiezly opis, o ile dane te s3 mozliwe do ustalenia.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powiadamia niezwlocznie
pracodawce o przyjeciu zgloszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgloszenia interwencji.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji dokonuje wszelkich ustalen
i dokumentuje je w karcie interwencji, ktérej wzér stanowi zalgcznik nr 3 do niniejsze;
procedury.

W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza pisemne zawiadomienie,
okreslajac najbardziej dokladnie i precyzyjnie zdarzenie, ktérego dotyczy zawiadomienie,
a takze wskazuje dane pokrzywdzonego (imig, nazwisko, PESEL, adres zamieszkania)
oraz dane potencjalnego sprawcy (imig, nazwisko, PESEL, adres zamieszkania, miejsce
pracy lub nauki, relacja w stosunku do matoletniego, badz inne dane umozliwiajgce jego
identyfikacje) i przekazuje zawiadomienie do najblizszej jednostki Policji lub
prokuratury.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszezerbek na zdrowiu, pracownik, ktéry jako pierwszy powzial informacje o zagrozeniu
dokonuje poinformowania odpowiednich stuzb dzwonigc na nr 112, a nastgpnie
sporzadza notatke stuzbowsg i przekazuje ja osobie odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji, ktéra odpowiada za dalszy tok interwencji.

§6
W przypadku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje o tym pracodawce.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowg z matoletnim
w obecnosci jego opiekuna i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg
o zdarzeniu oraz stara sie ustali¢ przebieg tego zdarzenia.
Pracodawca oraz osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza
rozmowe z pracownikiem podejrzewanym o krzywdzenie maloletniego celem uzyskania
od niego wyjasnien. Pracownik podejrzewany o krzywdzenie matoletniego zostaje
odsuniety od wszelkich form kontaktu ze wszystkimi matoletnimi do czasu wyjasnienia
sprawy, za$ w przypadku wszczgcia przeciwko niemu postgpowania karnego w zwigzku
z popelnieniem przestepstwa na szkodg maloletniego — az do czasu prawomocnego
zakonczenia postgpowania.
W przypadku gdy zachowanie pracownika bylo o niewielkim stopniu naruszenia dobra
dziecka, pracodawca przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem.
W sytuacji gdy naruszenie dobra maloletniego byto znaczne, w szczegdlnosci gdy doszio
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci maloletniego, pracodawca ma prawo podjecia
wobec pracownika $rodkéw dyscyplinarnych przewidzianych w przepisach prawa lub
w umowie zawartej z pracownikiem.

§7
W przypadku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez jego opiekuna lub
inng bliskg mu osobg, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza




rozmowe z maloletnim w obecnoéci petnoletniej niekrzywdzgcej osoby najblizszej
maloletniego w rozumieniu art. 115 § 11 kk., a w przypadku braku takiej osoby
z dyrektorem szkoty, psychologiem szkolnym lub wychowawca maloletniego 1 innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu, o sytuacji osobistej
i rodzinnej matoletniego oraz stara sig ustali¢ przebieg tego zdarzenia.

W przypadku gdy zachowanie opiekuna lub innej osoby bliskiej dla matoletniego spetnia
znamiona przemocy domowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024, poz. 424 z pézin. zm.),
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje wlasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania matoletniego osrodek pomocy spotecznej, ktory uprawniony jest
do wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

W przypadku gdy zachowanie opieckuna lub innej osoby bliskiej dla matoletniego nie
spelnia znamion przemocy domowej lub gdy nie mozna go zakwalifikowaé
w odpowiedni sposob, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji wystepuje do
sadu opiekuniczego wiasciwego ze wzglgdu na miejsce zamieszkania matoletniego
o wglad w sytuacj¢ rodziny.

§8
W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego matoletniego, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmoweg z maloletnim
w obecnosci jego opiekuna i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedzg
o zdarzeniu, o sytuacji osobistej i rodzinnej matoletniego oraz stara sie ustali¢ przebieg
tego zdarzenia.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji na podstawie posiadanych danych
i informacji wystepuje do sadu opiekunczego wladciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania maloletniego o wglad w sytuacje rodziny mafoletniego krzywdzacego.
W przypadku braku mozliwoéci zapewnienia obecnosci oséb, o ktorych mowa w ust.
1 powyzej lub w § 6 ust. 2 albo w § 7 ust. 1, osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji przeprowadza rozmowe z maloletnim starajac si¢ uzyskaé informacje
potrzebne do ustalenia przebiegu zdarzenia i podj¢cia stosownej interwencji.

Rozdzial VI — Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

§9
Standardy podlegaja okresowej weryfikacji i ocenie, nie rzadziej jednak niz raz na dwa
lata, w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz do
obowigzujacych przepiséw prawa.
Oceny i aktualizacji Standardéw dokonuje pracownik Dziatu Kadrowego.
W celu dokonania oceny i aktualizacji Standardéw, pracownik Dziatu Kadrowego moze
prowadzié konsultacje w przedmiocie realizacji Standardéw z innymi pracownikami
Spoiki oraz sporzadza¢ ankiety, w tym anonimowe.




Rozdzial VII - zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
pracownikéw Spélki do stosowania Standardéw, zasady przygotowania pracownikéw do
ich stosowania oraz sposé6b dokumentowania tej czynnosci

§ 10
1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw Spotki do stosowania Standardow
jest pracownik Dziatu Kadrowego, do ktérego obowigzkéw nalezy:

1) dbatosé¢ o udostgpnienie niniejszego dokumentu na stronie internetowej pracodawcy
oraz na terenie zaktadu pracy,

2) zapoznanie pracownikéw z niniejsza procedurg poprzez wyswietlenie dokumentu
w karcie pracownika w systemie DSP do podpisu,

3) wspolpraca z innymi osobami wyznaczonymi do realizacji Standardéw Ochrony
Maloletnich, w tym z pracownikiem Dziatu ICT w zakresie wymagajacym jego
pomocy w czynnosciach technicznych,

4) pozyskiwanie od pracownikéw przed dopuszczeniem ich do kontaktu z matoletnimi
stosowanych dokumentow i o$wiadczen przewidzianych w ustawie i Standardach
oraz pozyskiwanie =~ w imieniu pracodawcy informacji z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym lub Rejestrze os6b, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu  seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,

5) monitorowanie realizacji i przestrzegania Standardow,

6) dokonywanie przegladow i aktualizacji wedlug potrzeb faktycznych i prawnych
zapiséw Standardow,

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 powinna wykazywac odpowiedni poziom wiedzy

z zakresu objetego niniejsza procedurg, by¢ empatyczna i wrazliwa na krzywde

matoletnich.

Rozdzial VIII — Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim Standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§11
1. Standardy podlegaja udostgpnieniu na stronie internetowej Spotki, w Dziale Kadrowym
w zakladzie pracy w Bilgoraju, Czosnowie oraz Nowej Soli — w wersji pelnej oraz
skrdconej.
2. Standardy podlegaja udostgpnieniu w wersji skroconej w miejscu gdzie matoletni

odbywajg praktyki zawodowe.
3. Standardy ochrony matoletnich w wersji skrocone] stanowia zatgcznik nr 4 do niniejsze]

procedury.




Rozdzial IX — Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielanie mu wsparcia.
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu.

§12
Przyjmowanie zgloszef o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielanie mu
wsparcia lezy w zakresie obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji.
Dokumentowanie ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru maloletniemu nastepuje poprzez dokonanie odpowiedniego wpisu w rejestrze
prowadzonym w postaci elektronicznej.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji archiwizuje sporzadzone przez
pracownikéw i przekazane jej notatki stuzbowe.
Notatki stuzbowe i dane zawarte w rejestrach oraz innej dokumentacji wytworzonej
w zwigzku z ochrong matoletniego przechowuje si¢ w sposob zabezpieczajace dane przed
nieuprawnionym dostepem, niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem
oraz przypadkows utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

Rozdzial X — Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet.
Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagroZeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi i innej formie.

§13
Maloletni korzystaja ze sprzetu teleinformatycznego Spotki posiadajgcego dostep do
Internetu wylacznie za zgoda opiekuna praktyk lub innego wskazanego przez niego
pracownika.
Sprzet teleinformatyczny Spotki udostgpniany maloletnim jest zabezpieczony przed
treéciami niedozwolonymi dla maloletnich poprzez instalacje oprogramowania
wykrywajacego i blokujacego takie tresci.
Spotka nie udostepnia matoletnim sieci Internet dla celéw prywatnych oraz na ich
prywatnym sprzegcie.
Spétka nie ponosi odpowiedzialnosci za wySwietlane i udostepniane przez matoletnich za
pomoca sieci Internet na ich prywatnym sprzgcie tresci.
Do tresci szkodliwych w sieci Internet oraz utrwalonych w innej formie zalicza si¢
w szczegblnosci tresci obrazujace przemoc (w tym takze wobec zwierzat), okrucienstwo
lub $mieré, tresci nawolujace do podejmowania dziatan autodestrukcyjnych (np.
samookalecze,, samobojstw, zazywania  narkotykow 1 innych  substancji
psychoaktywnych), tresci nawolujagce do przemocy, przestepezodcei, radykalizacji
i ekstremizmu, a takze tresci dyskryminacyjne i pornograficzne.
W przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku
maloletniego, opiekun praktyk, pracownik Dziatu Kadrowego lub osoba odpowiedzialna




za prowadzenie interwencji informuje o tym opiekuna matoletniego, a w uzasadnionych
okoliczno$ciach takze Policje, prokurature lub sad opiekunczy.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego z wykorzystaniem sieci Internet
(cyberprzemoc), nalezy podjaé dzialania zgodnie z rozdziatem V niniejszych Standardow.

Rozdzial XI — Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu
krzywdzenia

§ 14
W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego — gdy w zwigzku z odbywaniem
praktyk zawodowych przebywa on jeszcze na terenie Spoétki — osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji opracowuje indywidualny plan wsparcia, dostosowany do
potrzeb maloletniego oraz mozliwosci pracodawcy.
Plan wsparcia winien zosta¢ opracowany w porozumieniu z opiekunem matoletniego
i oméwiony z matoletnim. W przypadku gdy krzywdzacym jest opiekun matoletniego,
plan wsparcia nalezy opracowaé w porozumieniu z niekrzywdzacym opiekunem
maloletniego, o ile jest to mozliwe.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji, w celu opracowania planu wsparcia
moze skontaktowaé sie z personelem szkoty, do ktérej uczgszeza matoletni odbywajacy
w Spolce praktyki zawodowe.
Plan wsparcia moze podlega¢ zmianom i aktualizacji stosownie do wystgpujacych
okolicznosci.
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Zalgcznik nr 4
Skrécona wersja Standardéw Ochrony Maloletnich

Jezeli jeste$ matoletnim, ktory w Spotce odbywa praktyki zawodowe, to te informacje sa przeznaczone
wiasnie dla Ciebie.

W ,MODEL OPAKOWANIA” sp. z 0.0. zostaly wdrozone Standardy Ochrony Matoletnich, ktoérych
celem jest zapewnienie Wam podczas odbywania praktyk zawodowych sprzyjajacych warunkéw
zawodu zgodnie z programem praktyk, odpowiednio do Waszych indywidualnych mozliwosci. Zajgcia
praktyczne przebiegaé bgdg w atmosferze bezpieczenstwa, zyczliwosei 1 szacunku.

Ten dokument stanowi skrécona wersje Standardéw Ochrony Matoletnich, natomiast jezeli
cheielibyscie zapoznaé sig z petng wersja procedury, to jest ona dostgpna na stronie internetowej Spotki
oraz przy Recepcji.

Nie jest to normalne i akceptowane spotecznie i prawnie, ale musisz wiedzie¢, ze jako maloletni
mozesz doznawaé krzywdy ze strony dorostych (np. Twoich rodzicow, opiekundw, innych oséb
bliskich albo pracownikéw Spotki), jak tez ze strony swoich rowiesnikow (czyli innych matoletnich).
Krzywda ta moze mie¢ r6zng forme i przebieg. Moze polega¢ w szczegdlnosci na biciu, stosowaniu
agresji stownej, gtodzeniu, stosowaniu przemocy psychicznej, ponizaniu, zawstydzaniu i o$mieszaniu,
naruszaniu Twojej sfery intymnej, naruszaniu Twojej nietykalnosci cielesnej, czy przymuszaniu do
réznych czynnosci. Moga to by¢ zachowania jednorazowe (incydentalne) jak tez powtarzajace sig.
Powyzsze zachowania sg tylko przyktadowe, ale musisz wiedzieé, ze mogg by¢ nimi takze inne, ktore
wedtug Ciebie zostang uznane za niestosowne, nieprawidtowe lub niepozadane.

Tnni matoletni nie powinni m.in. narusza¢ Twojej nietykalnosci cielesnej (w postaci bicia lub dotykania
w miejscach intymnych), poniza¢, zawstydzaé i o$mieszac, przymuszaé Cig¢ do réznych czynnosci,
stosowa¢ wobec Ciebie agresji stownej lub nagrywaé Ciebie, jezeli nie wyrazasz na to zgody.

Coraz cze$ciej moéwi si¢ i styszy si¢ o cyberprzemocy. Pamigtaj, ze mozesz doznawa¢ krzywdy
réwniez w sieci, dlatego tez korzystajac z Internetu musisz by¢ ostrozny. Nie wchodz na podejrzane
strony internetowe i nie udostgpniaj swoich danych osobowych (o ile nie jest to konieczne). Nie
odwiedzaj takze stron, ktére ze wzglgdu na wiek lub wys$wietlane treéci nie sg przeznaczone dla Ciebie.
W sieci mozesz doznawa¢ krzywdy rowniez ze strony swoich réwiesnikow.

Pamictaj, ze w kontaktach z innymi dorostymi oraz matoletnimi, powiniene$ wystrzegaé si¢ zachowan,
ktére zostaly opisane powyzej, ktore mogg powodowac krzywde innych 0sob, a w rezultacie rodzi¢ po
Twojej stronie odpowiedzialno$¢. Pamigtaj takze o swoim zachowaniu na terenie Spotki podczas
odbywania praktyk, w tym m.in. o zakazie spozywania alkoholu, uzywania narkotykdw 1 innych
substancji psychoaktywnych, celowego niszczenia mienia, czy stosowania przemocy fizycznej lub
psychicznej wobec pracownikéw i innych matoletnich.




Podczas odbywania praktyk zawodowych, w relacjach z pracownikami Spotki winien panowac
szacunek i wzajemne poszanowanie. Pracownicy Spotki nie mogg na Was krzyczeé, chyba ze bedzie
to uzasadnione ze wzgledu na ostrzenie Was przed niebezpieczenstwem. Nie bedg Was réwniez
dotykag, jezeli nie bedzie to uzasadnione udzieleniem Wam pomocy.

Rola pracownikéw Spotki i opiekuna praktyk jest niebagatelna, poniewaz b¢da oni zwracaé szczeg6lng
uwage na relacje, jakie zachodzg pomigdzy Wami oraz na wszelkie symptomy krzywdzenia Was przez
rodzicéw, opiekundw, osoby bliskie, pracownikéw Spotki, czy rowiesnikéw. W takich sytuacjach bedag
oni podejmowa¢ odpowiednie dziatania, po to, by zapewni¢ Wam sprzyjajace warunki nauki i poczucie
bezpieczenstwa.

Jezeli doswiadczasz krzywdy, nie wstydz si¢ i zawsze szukaj pomocy. Mozesz jg uzyska¢ od rodzicow,
opiekunéw, osob bliskich, kolegow, pracownikow Spotki, wychowawcy, nauczycieli, psychologa
szkolnego lub réznych rodzajow instytucji. Jezeli doznate$ krzywdy ze strony pracownika Spotki,
powiadom o tym opiekuna praktyk lub innego pracownika, a takze swoich rodzicoéw albo opiekunow.

Jezeli bedziesz obawia¢ si¢ o swoje zdrowie lub zycie, a takze jezeli uznasz, ze zachowanie skierowane
w stosunku do Ciebie przez dorostego lub innego matoletniego wyrzgdza Ci krzywdg, mozesz
zadzwoni¢ pod nr alarmowy 112.
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Zalgcznik nr 1
Os$wiadczenia skladane w procesie zatrudnienia

....................................................

Ja, NIZEJ POAPISAIY/A. .. eeuveviiiie ittt
os$wiadczam, ze:

O w ciagu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem/am w innych pafistwach niz Rzeczpospolita Polska lub
panstwo mojego obywatelstwa [

O w ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/am w innych pafistwach niz Rzeczpospolita Polska lub
panstwo mojego obywatelstwal'l, tj.:

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

Ponadto o$wiadczam, ze prawo powyzej wymienionych panstw/powyzej wymienionego panstwa:

O nie przewiduje sporzadzenia/wydawania informacji z rejestrow karnych, uzyskiwanych do celow
dziatalnodci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub w danym
panstwie/pafistwach nie prowadzi si¢ rejestru karnego

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie bylem/am prawomocnie skazany/a w wyzej wymienionym/ych
panstwie/panstwach za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 1. 0 przeciwdziataniu narkomaniil**! oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitem/am sig takich czynéw zabronionych oraz ze nie ma wobec mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnodci, zwiazanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

.........................................................................

(podpis)

Przypisy:

[*] okreslenie ,, paristwo mojego obywatelstwa” dotyczy 0s6b, ktére nie sq obywatelami RP,

[**] - przestgpstwa okreslone w rozdziale XIX Kodeksu karnego — przestgpstwa przeciwko zyciu
i zdrowiu (art, 148 — 162 k.k.),

- przestgpsiwa okreslone w rozdziale XXV Kodeksu karnego — przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci (art. 197 — 204 k.k.),

- przestepstwo z art. 189a Kodeksu karnego — przestgpsiwo handlu ludzmi,

- przestepstwo z art. 207 Kodeksu karnego — przestgpsiwo znecania sie,

- przestepstwa okreslone w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. 0 przeciwdzialaniu narkomanii — przestepstwa

okreslone w rozdziale 7 ustawy.
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Zalgcznik nr 2

O$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami

....................................................

(miejscowos¢, data)

Ja, NiZe] POAPISAINY/B. .. eeeuevniiiniiiitietiie et e e o$wiadczam, ze:

O zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujagcymi w ,,MODEL
OPAKOWANIA” sp. z 0.0.

O zobowiazuje si¢ do stosowania i przestrzegania zasad ochrony matoletnich wynikajacych z ww.
Standardéw Ochrony Matoletnich

.........................................................................




KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko matoletniego:

...............................................................................

...............................................................................

...............................................................................

................................................................................

...............................................................................

...............................................................................

...............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

...............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................
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Zalgcznik nr 3

.......................................

.......................................

.......................................

.......................................

.......................................

........................................

.......................................

........................................

........................................

.....................................................

(podpis osoby odpowiedzialne;j
za prowadzenie interwencji)




