REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

MODEL OPAKOWANIA SP. Z O.0.
Z SIEDZIBA W BILGORAJU, UL. SZWAJCARSKA 1, 23-400 BILGORAJ
(dalej jako : Spotka)

Z DNIA 17.12.2021r.

WERSJA Il - OBOWIAZUJACA OD DNIA
1.01.2025r.

W Model Opakowania Sp. z 0.0. z siedzibg w Bitgoraju, ul. Szwajcarska 1, 23-400
Bitgoraj (dalej jako: Spoétka) w wykonaniu obowiazkéw wynikajgcych z Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w
sprawie ochrony o0s6b zgfaszajgcych naruszenia prawa Unii, obowigzkow
wynikajacych z krajowej ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow oraz
wiasciwych przepiséw krajowych, wprowadza sie wewnetrzng procedure zgfaszania
naruszen prawa i podejmowania dziatar nastepczych oraz ochrony sygnalisty (dalej
jako: Regulamin).

§ 1 Definicje

1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o jednym z ponizszych sformutowan,
rozumieé przez to nalezy, co nastepuje:

1) ,dziatanie nastepcze” — oznacza dziatanie podjete przez spétke w celu oceny
prawdziwos$ci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, dochodzenie
wewnetrzne, postepowanie wyjasdniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania
$rodkow finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych; ,dziatanie odwetowe”’ — oznacza bezposrednie lub
posrednie dziatanie lub zaniechanie, w kontek$cie zwigzanym z praca ktore jest
spowodowane zgtoszeniem lub zgtoszeniem zewnetrznym lub ujawnieniem
publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajgcego sygnalisty
lub wyrzgdza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowarn przeciwko sygnaliscie,

2) ,informacja o naruszeniu prawa” — oznacza informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do
ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w spofce, w ktorej sygnalista
uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych
zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub z ktérym sygnalista utrzymuje lub
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3)

5)

6)

7)

8)

9)

utrzymywat kontakt w kontek$cie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczaca
préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

,informacja zwrotna” - oznacza przekazanie sygnaliécie informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatann nastepczych i powoddéw takich dziatan
nastepczych;

,kontekst zwigzany z praca” — oznacza przeszite, obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w spoéice lub na jej rzecz, w ramach ktérych uzyskano
informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$é do$wiadczenia dziatan
odwetowych;

_naruszenie” - zbiér okolicznoéci, ktére istniejg lub mozna zasadnie oczekiwac,
e zaistniejg lub zdarzenie, ktére miato miejsce lub mozna zasadnie oczekiwac,
ze bedzie miato miejsce stanowigce zaistniate lub potencjalne naruszenie
prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w spétce, w ktorej
zgtaszajgcy pracuje, w zakresie okreslonym w Regulaminie;

,organ publiczny” - oznacza naczelne i centralne organy administracji rzgdowe;j,
terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy

‘prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania

dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w § 2 ust.4 Regulaminu;
,0soba, ktérej dotyczy zgtoszenie” - osoba fizyczna, osoba prawna lub
jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazana w zgtoszeniu, lub zgtoszeniu
zewnetrznym lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia
prawa, jest powigzana;

,0soba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia” — oznacza osobe fizyczng, ktéra
pomaga sygnalicie w zgtoszeniu, zgtoszeniu zewnetrznym lub ujawnieniu
publicznym w kontekécie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zostac
ujawniona;

,0s0ba powigzana z sygnalistg” — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna,
bedacg pracownikiem spétki, ktéra moze doswiadczy¢ dziatarh odwetowych, w
tym wspotpracownika lub osobe najblizszg Sygnalisty w rozumieniu art. 115 §
11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17),

10),0s0ba wykonujgca prace” — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, bedgcyg

pracownikiem w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy lub pracownikiem tymczasowym w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia
9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. 22019 r. poz.
1563), zatrudniong w Spétce lub osobe fizyczng wykonujaca prace na rzecz
Spoétki na podstawie jakiegokolwiek innego stosunku prawnego, w tym takze
umowy cywilnoprawnej;

11),postepowanie wyjasniajgce” — rozumie sie przez to postepowanie prowadzone

w zwigzku ze ztozonym zgtoszeniem, zmierzajgce do ustalenia prawdziwosci
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zarzutdw przedstawionych w informacji o naruszeniu prawa przekazanej w
zgtoszeniu;

12),Prezes Zarzadu” — oznacza osobe petnigcg funkcje Prezesa Zarzadu Spoétce;

13),Regulamin” — rozumie sie przez to niniejszy regulamin zgtoszen wewnetrznych;

14),przedstawiciel spotki” — oznacza osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowos$ci prawnej, dziatajgcg w imieniu spotki;

15),rejestr zgtoszen lub rejestr” — oznacza rejestr zgtoszen wewnetrznych
prowadzony przez Spétke na zasadach okreslonych w Regulaminie;

16),sygnalista” — oznacza kazdg osobe dokonujgcg zgtoszenia lub zgtoszenia
zewnetrznego lub ujawnienia publicznego. Katalog oséb, ktére mogg dokonac
zgtoszenia w stosunku do Spétki okresla § 2 ust. 2 Regulaminu;

17),ujawnienie publiczne” - oznacza podanie informacji o naruszeniu do
wiadomosci publicznej;

18),zarzgd” — oznacza zarzad spétki;

19),zgtoszenie naruszenia lub zgtoszenie” — oznacza przekazanie w trybie
okre$lonym w Regulaminie przez zgtaszajgcego informacji mogacych
$wiadczy¢ o naruszeniu;

20),zgtoszenie zewnetrzne® - oznacza ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o
naruszeniu prawa.

2. O ile kontekst nie wymaga inaczej, zawarte w Regulaminie definicje w formie stow
w liczbie pojedynczej bedg obejmowac réwniez stowa w liczbie mnogiej, a stowa w
liczbie mnogiej beda réwniez obejmowac stowa w liczbie pojedynczej.

§ 2 Cel i zakres stosowania

1. Celem niniejszego Regulaminu jest okre$lenie zasad zgtaszania naruszen prawa
W miejscu pracy i podejmowania dziatan nastepczych oraz zasad dotyczgcych

ochrony osoby dokonujacej zgtoszenia (sygnalisty).
2. Regulamin ma zastosowanie do osob, ktére zgtaszajg informacje o naruszeniu

prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, rozumiang jako:

3. Regulamin stosuje sie takze do oséb fizycznych, o ktérych mowa w ust. 2, w

Pracownikéw Spotki,

Pracownikéw tymczasowych wykonujacych prace w Spotce,

Oséb swiadczgcych na rzecz Spoltki prace na innej podstawie niz stosunek
pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

Kontrahentéw Spofki, ich prokurentdéw, akcjonariuszy, wspoinikéw,
cztonkdéw organow,

Oso6b $wiadczacych na rzecz Spotki prace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy Spéiki;

Stazystéw, wolontariuszy, praktykantéw wykonujgcych prace na rzecz
Spéiki;

przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego Informacji o Naruszeniu Prawa
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uzyskanej w Kontekécie zwiazanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub
ustug lub petienia funkcji w Spétce lub na jej rzecz.
. Zgtoszenia dokonywane sg poprzez wewnetrzne kanaty zgfaszania naruszen
okreslone w Regulaminie. Udostepnione kanaty stuzg do przekazywanie informacji
o dostrzeganych naruszeniach w organizacji lub o ryzyku wystapienia takich
dziatan.
. Naruszeniem prawa, o ktérym mowa w niniejszym Regulaminie i ktore moze
podlegaé rozpoznaniu opisanym w Regulaminie trybie jest dziatanie lub
zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa dotyczace:
a) korupcji
b) zamoéwien publicznych;
c) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
d) przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;
e) bezpieczenstwa produktdw i ich zgodnoéci z wymogami;
f) bezpieczenstwa transportu;
g) ochrony $rodowiska;
h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;
i) bezpieczenstwa zywno$ci i pasz;
j) zdrowia i dobrostanu zwierzat,
k) zdrowia publicznego;
[y ochrony konsumentéw;
m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
o) intereséw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurengji i pomocy paristwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
q) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z
dziedzinami wskazanymi w pkt a)-p).

§ 3 Kanaly zgtaszania naruszen

. Naruszenia w Spéice sygnalisci, niezaleznie od miejsca ich zatrudnienia mogg

dokonywac:
a) korespondencyjnie na adres Spotki : UL. SZWAJCARSKA 1, 23-400

BILGORAJ, z dopiskiem ,Prezes Zarzadu - Zgtoszenie naruszenia”.
b) Elektronicznie, za posrednictwem formularza zgtoszeniowego dostepnego

po kliknieciu w ikone .Przeslij” na stronie
https://www.modelgroup.com/pl/pl/o-nas/firmalethics-hotline.html.

. Na zadanie sygnalisty nalezy umozliwi¢ mu dokonanie zgtoszenia za
posrednictwem bezpo$redniego spotkania zorganizowanego w terminie 7 dni od
dnia otrzymania zgtoszenia.
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8.

9.

Zgtoszenie naruszenia moze nastgpi¢ w kazdym czasie oraz bez koniecznos$ci
podawania danych osobowych lub identyfikujgcych sygnaliste (anonimowo). W
przypadku zgtoszenia anonimowego, Czionek Komisji ds. Rozpoznawania

Zgtoszen odnotuje fakt wplyniecia zgtoszenia oraz hada mu bieg.
Zgtoszenie naruszenia powinno obejmowaé opis naruszenia zawierajgcy co
najmniej nastepujgce informacje:
1) Dane identyfikujgce sygnalisty (chyba, ze dokonuje zgtoszenia
anonimowo),
2) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia lub date i miejsce pozyskania
informacji o naruszeniu Prawa,
3) opis okolicznosci lub zdarzenh stanowigcych w ocenie sygnalisty naruszenie,
4) wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgtoszenie naruszenia,
5) wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia,
6) wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje sygnalista,
ktére moga okazaé sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszen,
7) wskazanie danych zgtaszajgcego i adresu do kontaktu, chyba, ze zgtoszenia
dokonano anonimowo.
W przypadku dokonania zgtoszenia w formie wskazanej w ust. 3, Komisja ds.
Rozpoznawania Zgtoszen lub odpowiednio Prezes Zarzgdu zapewni, za zgoda
sygnalisty, przechowywanie kompletnych i doktadnych zapiséw ze spotkania w
trwatej i mozliwej do wyszukania formie.

Cztonek Komisji ds. Rozpoznawania Zgtoszen lub odpowiednio Prezes Zarzadu
ma prawo dokumentowacé zapisy ze spotkania w jeden z nastepujgcych sposobow;
a) nagrania rozmowy w formie trwatej i mozliwej do wyszukania;

b) kompletnego i dokfadnego protokotu spotkania przygotowanego
przez wyznaczonych cztonkéw personelu wiasciwego organu.
Umozliwia sie SygnaliScie sprawdzenie, poprawienie oraz uzupetnienie protokotu
spotkania. Sygnalista zatwierdza protokét spotkania przez jego podpisanie.
Sygnaliscie przystuguje prawo do dokonania w kazdym czasie zgtoszenia
zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia (wewnetrznego).

10.Zgtoszen zewnetrznych sygnalista moze dokona¢ poprzez wiasciwy kanat

wskazany przez Rzecznika Praw Obywatelskich, albo organ publiczny oraz innych
organdw przyjmujgcych zgtoszenia zewnetrzne dotyczace naruszen w dziedzinach
nalezgcych do zakresu dziatania tych organow.

§ 4. Podmiot wewnetrzny upowazniony do przyjmowania zgloszen i
podejmowania dzialan nastepczych.

W Spétce wyznacza sie podmiot wewnetrzny, ktéry bedzie dedykowany do
przyjmowania zgtoszen i podejmowania dziatan nastepczych (dalej jako: Komisja
ds. Rozpoznawania Zgtoszen). W Skiad Komisji ds. Rozpoznawania Zgtoszen
beda wchodzi¢ osoby wskazane przez Zarzad w drodze Zarzgdzenia
wewnetrznego.

Komisjg ds. Rozpoznawania Zgtoszen Kkieruje Przewodniczacy, ktory jest
odpowiedzialny za prawidtowe, terminowe i zgodne =z przepisami prawa
wykonywanie zadan okreslonych w ust. 4, w sposéb zapewniajgcy zachowanie
poufnosci i ochrone danych osobowych. Przewodniczgcy organizuje i nadzoruje
prace Komisji ds. Rozpoznawania Zgtoszen. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o
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Czlonku Komisji ds. Rozpoznawania Zgloszen rozumie sig przez to tez
Przewodniczgcego Komisji ds. Rozpoznawania Zgtoszen.

3. W momencie przystagpienia cztonka do Komisji ds. Rozpoznawania Zgtoszen
Spotka udziela mu pisemnego upowaznienia do przyjmowania i weryfikacji
zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych, prowadzenia rejestru zgtoszen oraz
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych sygnalistow, osob ktorych
dotyczy zgtoszenie oraz osob trzecich wskazanych w zgtoszeniu. Kazdy z
cztonkéw Komisji ds. Rozpoznawania Zgtoszeri zachowuje uprawnienie do
samodzielnego prowadzenia spraw zwigzanych z przyjeciem i rozpoznaniem
zgtoszenia.

4. Do zadan Komisji ds. Rozpoznawania Zgtoszen nalezy:

1) potwierdzanie sygnaliécie przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania w sposob adekwatny do sposobu otrzymania zgtoszenia,
chyba ze sygnalista nie podat adresu, na ktéry nalezy przekazac
potwierdzenie,

2) podejmowanie dziatar nastepczych, w tym w szczegolnosci:

a) weryfikacja zgtoszenia i dalsza komunikacja z sygnalistg oraz
wystepowanie o dodatkowe informacje,

b) weryfikacja informacji o naruszeniu prawa,

c) stosowanie srodkéw przewidzianych w przypadku potwierdzenia
prawdziwosci otrzymanej informacji o naruszeniu Prawa,

d) przekazywanie sygnaliScie informacji zwrotnej, w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia, lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia sygnaliscie — w
terminie 3 miesiecy od dnia dokonania zgfoszenia, chyba, ze sygnalista nie
podat adresu do kontaktu

e) udzielanie sygnalistom oraz osobom, ktérych dotyczy zgtoszenie dostepu
do informacji w zakresie dotyczacym etapu rozpoznania zgtoszenia oraz
porad odnoszgcych sie do praw i $rodkéw ochrony prawnej sygnalistow
przed dziataniami odwetowymi oraz praw oséb, ktérych dotyczy
zgtoszenie, oraz prawa do skorzystania ze zgtoszenia zewnetrznego,

f) czynnosci materialno-techniczne zwigzane z obstugg wewnetrznych
kanatéw przyjmowania zgtoszen

g) niezwioczne, nie pozniej jednak niz w kolejnym dniu roboczym,
przekazywanie zarzadowi Spoétki informacji o wptywie zgtoszenia, w
sposéb umozliwiajacy cztonkom zarzadu zapoznanie sie z tg informacja.

5. Cztonkowie Komisji ds. Rozpoznawania Zgtoszenh zobowigzani sg wykonywac
zadania okres$lone w ust. 4 w sposo6b zapewniajgcy zachowanie poufnosci i
ochrone danych osobowych sygnalistéw oraz oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie,
oraz oséb trzecich wskazanych w zgtoszeniu, w tym w szczegdlnosci poprzez:

a) nieujawnianie jakichkolwiek danych lub informacji dotyczgcych w sposéb
posredni lub bezposéredni zgtoszenia lub sygnalisty lub osoby, ktérej
dotyczy zgtoszenie podmiotom trzecim w tym takze po ustaniu stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywalty te
prace,

b) przechowywanie dokumentéw papierowych dotyczgcych zgtoszen w
meblach biurowych, z dodatkowymi zabezpieczeniami, takimi jak np. zamki
w drzwiach, zapewniajgcych dostep do tych dokumentoéw wytacznie
Cztonkom Komisji ds. Rozpoznawania Zgtoszen.
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c) zabezpieczenie dostepu do dokumentow elektronicznych poprzez
ustanowienie hasta do narzedzi elektronicznych
(komputeréw/smartfondw/tabletoéw itp.) wykorzystywanych do
przyjmowania i obstugi zgtoszen i nieujawnianie go podmiotom trzecim.

d) przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do przyjecia
zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego, przez co
rozumie sie, ze dane osobowe ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania
zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg
niezwtocznie usuwane, przy czym usuniecie nastepuje w terminie 14 dni od
chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

e) przetwarzanie danych osobowych przez okres 3 lat od zakoriczenia roku
kalendarzowego w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

6. Cztonkowie Komisji ds. Rozpoznawania Zgtoszenh zobowigzani sg przed podjeciem
jakichkolwiek czynnos$ci zwigzanych z wykonywaniem zadan o ktérych mowa w ust.
4 do podpisania oSwiadczenia o zachowaniu poufno$ci, oraz do zapoznania sie
oraz przestrzegania obowigzujgcych w Spoétce regulacji dotyczacych ochrony
danych osobowych.

7. JeSli z treSci zgtoszenia wynika, ze Cztonkowie Komisji ds. Rozpoznawania
Zgtoszen moga byé w jakikolwiek sposob, posredni lub bezposredni zwigzani z
dziataniem lub zaniechaniem skutkujgcym naruszeniem, zobowigzani sg do
wytgczenia sie od podejmowania dalszych czynnosci zwigzanych z danym
zgtoszeniem.

8. Cztonek Komisji ds. Rozpoznawania Zgtoszen moze przekazaé cztonkowi Zarzadu
informacje o ktérej mowa w ust. 4 lit. g) niniejszego paragrafu, w sposéb pisemny,
w formie dokumentowej lub ustnie, z tym jednak zastrzezeniem, ze nastgpi to bez
ujawniania tresci zgtoszenia i danych osobowych zgtaszajgcego. Szczegétowe
informacje dotyczgce konkretnego zgtoszenia mogg zostac przekazane cztonkom
zarzgdu na ich prosbe w kazdym czasie, z zastrzezeniem, ze zaréwno Cztonkowie
Komisji ds. Rozpoznawania Zgtoszen jak rowniez cztonek Zarzadu Spotki ktéremu
udostepniane bedg informacje, zobowigzani sg do zachowania poufnosci i
przestrzegania zasad dotyczacych ochrony danych osobowych, w sposéb
wynikajacy z przepisbw powszechnie obowigzujgcego prawa i regulacji
wewnetrznych obowigzujgcych w Spétce, w tym niniejszego Regulaminu.

§5 Rejestr zgloszen wewnetrznych

1. Spétka prowadzi rejestr zgtoszenn wewnetrznych i jest administratorem danych
zgromadzonych w tym rejestrze. Prowadzenie rejestru Spotka powierza
podmiotowi upowaznionemu do przyjmowania zgtoszen, o ktérym mowa w § 4

Regulaminu.
2. Wskazany w ust. 1 rejestr prowadzony jest w sposéb zgodny z zasadami ochrony

danych osobowych oraz z uwzglednieniem obowigzku zachowania poufnosci i
anonimowos$ci tozsamosci sygnalistéw, oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie, osob
trzecich wskazanych w zgtoszeniu, sprawcéw oraz potencjalnych sprawcow
naruszen oraz oso6b wobec ktérych popetniono naruszenie.
3. Rejestr zgtoszen wewnetrznych zawiera nastepujgce dane:
e numer zgtoszenia,;




przedmiot naruszenia prawa;

dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne
do identyfikacji tych oséb,

adres do kontaktu,

date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

informacije o podjetych dziataniach nastepczych

date zakonczenia sprawy.

4. Dane osobowe oraz pozostaite informacje w rejestrze przechowywane sg
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego w ktérym zakornczono
dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

§ 6 Zakaz podejmowania dziatann odwetowych i obowigzek zachowania
poufnosci.

1. Sygnalista kwalifikuje sie do objecia ochrong przed dziataniami odwetowymi, pod

warunkiem ze:
1) miat uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze bedgce przedmiotem zgtoszenia
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informacje na temat naruszen prawa sg prawdziwe w momencie
dokonywania zgtoszenia;

2) zgtoszone informacje sg objete zakresem stosowania ustawy o ochronie

os6b zgtaszajgcych naruszenia prawa;

3) dochowat wymaganego trybu zgtoszenia.;

2. Ochrona sygnalisty obejmuje:
1) ochrona tozsamosci - tozsamos$¢ osoby dokonujacej zgtoszenia naruszenia

nie moze by¢ ujawniona nieupowaznionym czionkom personelu bez
wyraznej zgody tej osoby.
Ochrona dotyczy wszelkich informacji, na podstawie ktérych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé osobe dokonujgcy zgtoszenia
Poufno$¢ dotyczy réwniez tozsamosci osoby pomagajacej w zgtoszeniu
oraz osoby powigzanej ze zgtaszajacym. :
Ujawnienie tozsamos$ci moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wtasciwy organ
panstwowy zazada przekazania danych sygnalisty.
Jest to mozliwe, gdy:
e ujawnienie jest konieczne i proporcjonalne
e ma podstawe w prawie Unii lub prawie krajowym
¢ na potrzeby prowadzonych przez organy krajowe postepowan
wyjasniajgcych lub postepowan sgdowych
e wiasciwy organ uprzedzi sygnaliste oraz przedstawi sygnaliscie
uzasadnienie

2) ochrona przed dziataniami odwetowymi — zgtaszajacy podlega ochronie

przed negatywnymi skutkami przekazania informacji o naruszeniach w
miejscu pracy, przy czym ochrona ta obejmuje wszelkie rodzaje szkéd, w
szczegdlnosci:




e odmowe nawigzania stosunki pracy,

e wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku
pracy,

e niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace
na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
prébny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub
niezawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okre$lony — w sytuacji gdy sygnalista miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

e obnizenie wysoko$ci wynagrodzenia za prace,

e wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,

e pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenia
swiadczen zwigzanych z pracg lub obnizenie wysokosci tych
Swiadczen,

e przeniesienie sygnalisty ha nizsze stanowisko pracy

e zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych

e przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow
stuzbowych sygnalisty,

¢ niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozkiadu
czasu pracy,

e negatywng ocene wynikow pracy lub negatywng opinie o pracy,

* natozZenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary
finansowej,

e przymus, zastraszanie lub wykorzystanie,

e mobbing,

e dyskryminacja,

e niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

e wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w
szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe,

¢ nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, o ile przepisy odrebne nie przewidujg mozliwosci
skierowania na takie badania,

e dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysziosci pracy
w danym sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego
lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego,

e Spowodowanie straty finansowej, gospodarczej lub utraty dochodu;
wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie débr
osobistych, w szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty;- chyba, ze
Spoétka udowodni, ze podjete dziatanie nie jest dziataniem
odwetowym.

3. Za dziatanie odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia, zgtoszenia zewnetrznego
lub ujawnienia publicznego uwaza sie takze grozbe lub prébe zastosowania $rodka
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okreslonego w ust. 2, chyba ze Spotka udowodni, ze podjete dziatanie nie jest
dziataniem odwetowym.

. Postanowienia ust. 2 i 3 oraz 5 i 6 stosuje sie odpowiednio takze do osoby
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z sygnalistg oraz do
osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajgcej sygnaliscie lub z nim
powigzanej, w szczegblnosci stanowigcej wiasno$é sygnalisty lub go
zatrudniajgcej.

. Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg byé éwiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkcji, przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio, o ile charakter
swiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkcji nie wyklucza zastosowania wobec
sygnalisty takiego dziatania.

. Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkcji, dokonanie zgtoszenia, zgtoszenia zewnetrznego lub
ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych ani
préby lub grozby =zastosowania dziatah odwetowych, obejmujacych w
szczegblnosci  wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest sygnalista, w
szczegblnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towardw lub $wiadczenia ustug,
odstapienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia.

. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach niniejszego paragrafu od
chwili dokonania zgtoszenia, zgtoszenia zewnetrznego lub ujawnienia publicznego
pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze bedgca przedmiotem
zgloszenia, zgtoszenia zewnetrznego lub ujawnienia publicznego informacja o
naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia,
zgtoszenia zewnetrznego lub ujawnienia publicznego i ze informacja taka stanowi
informacje o naruszeniu prawa.

. Nie uznaje sie za dziatania odwetowe dziata podejmowanych w ust. 2, 3, 5i 6,
jesli pozostajg one bez zwigzku z dokonanym zgtoszeniem lub zgtoszeniem
zewnetrznym lub ujawnieniem publicznym.

§ 7 Prawidtowe przetwarzanie danych osobowych

. Przetwarzanie danych osobowych pojawiajgcych sie w zgtoszeniach (dane os6b
zgtaszajgcych, odpowiedzialnych za nieprawidtowosci, $wiadkéw) odbywa sig
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, m.in. rozporzadzeniem (UE) 2016/679,
dyrektywg (UE) 2016/680, rozporzadzeniem (UE) 2018/1725.

. Poza wewnetrznymi kanatami zgtoszen dostepne sg kanaty zewnetrzne (poza
organizacjg pracodawcy). Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia do organow
publicznych oraz w stosownych przypadkach do instytucji, organdw i jednostek
organizacyjnych Unii Europejskie;j.

. Realizacje obowigzkéow dotyczacych prawidtowego przetwarzania danych
osobowych oraz zachowania poufnos$ci realizuje sie w Spétce w szczegodinosci
poprzez:
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a)

b)

nieujawnianie jakichkolwiek danych lub informacji dotyczacych w sposob
posredni lub bezposredni zgtoszenia lub zgtaszajacego lub osoby, ktérej
dotyczy zgtoszenie podmiotom trzecim,

przechowywanie dokumentéw papierowych dotyczacych zgtoszen w
meblach biurowych, z dodatkowymi zabezpieczeniami, takimi jak np. zamki
w drzwiach, zapewniajgcych dostep do tych dokumentéw wytgcznie osobom
upowaznionym do przyjecia i rozpoznania zgtoszenia,

zabezpieczenie dostepu do dokumentéw elektronicznych poprzez
ustanowienie hasta do narzedzi elektronicznych
(komputeréw/smartfonow/tabletow itp.) wykorzystywanych do przyjmowania
i obstugi zgtoszen i nieujawnianie go podmiotom trzecim.

§ 8 Postanowienia koricowe

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomo$ci
pracownikéw w sposo6b przyjety u pracodawcy.

Spétka jest zobowigzana zapoznaé osoby wykonujgce prace z treécig regulaminu
przed dopuszczeniem go ich do pracy.

Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkgji, Spotka przekazuje informacje o regulaminie wraz z rozpoczeciem rekrutacji
lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.
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