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Nase idealy

Nase jednani vychazi z pevné stanovenych
hodnot a jasnych pravidel. Jsme presvédceni, ze
environmentalini a ekonomické zakony jdou ruku v
ruce - jsou dvéma stranami téze mince. Tato vira
se promita do nasi vize a urcuje cile, kterych
chceme dosahnout.

Dbame také na to, aby v procesu dosahovani
téchto cilll nic neprislo nazmar. Odpad je néco, co
nechceme. Jedname obezretné, presné, pravdivé
a s maximalni pozornosti, abychom vytvareli
hodnoty. Prebirame odpovédnost v0ic¢i nasim
zédkaznikim, partnertim, zaméstnancum
| Zivotnimu prostredi a vytvarime hodnoty.

Nase Smeérnice

Tato integrovana politika Model Obaly a.s. vychazi
z trilogie udrzitelnosti (sféra socialni, ekonomicka
a environmentalni) a firemnich  hodnot
Quintessence, které zahrnuji klicové otazky, na
néz si kazdy musi odpovédét sam za sebe. Jejim
Ucelem je poskytnout navod k odpovédnému
podnikani v  socidlnich, ekonomickych a
ekologickych otazkach. Integrovana politika je
nasi dobrovolnou iniciativou, ktera klade zaklady
pro slusnost, integritu a dlvéryhodnost Modelu a
jeho tymu a komunikuje je navenek. Tyto principy
jsou zavazné pro vSechny zaméstnance Model
Obaly a.s.

Nase jednani

Skupina Model je sdruzenim silnych spolecnosti,
které maji svobodu a odpovédnost jit svou vlastni
cestou v ramci idedld a smérnic skupiny. Skupina
Model stanovuje jasné cile, které jsou realizovany
jednotlivymi spolec¢nostmi. Kazda spolecnost si
proto kazdy rok definuje konkrétni cile a nese
odpovédnost za jejich dosaZeni. Je pro nas
dilezité formulovat cile tak, aby odpovidaly
nasemu Usili a byly realné dosazitelné.

1. Zakaznici

Zékaznici stoji v popredi naseho zajmu. Snazime
se jim rozumét a prispivat kjejich Uspéchim.
Jsme schopni jim pfinaset nova inovativni rfeseni
a spickové vyrobky zpracované nejmodernéjsimi
technologiemi. Mira spokojenosti zakaznik( je
jednim z rozhodujicich kritérii Uspéchu naseho
podnikani.

2. Kvalita a zdravotni nezavadnost

Kvalita a zdravotni nezavadnost vyrobkl
predstavuje neustalou shodu nasi produkce
s pozadavky platné legislativy, s pozadavky
zékaznikl a nejnovéjsimi poznatky v oblasti
vyvoje a vyzkumu pouzivanych materiald a
postupl pfi realizaci produktl. Vize nulové
chybovosti nas vede khledani efektivnich

opatreni, které snizi pocet vad vinternich
procesech a zajisti produkt piné odpovidajici
pozadavkim zakaznikU.

3. Lidska prava a pracovni podminky

Skupina Model nema zaméstnance: ma partnery.
Jsme domovem silnych osobnosti, které vytvareji
spojeni tim, Ze spolupracuji na vytvareni nasi vize
a jejim uskutecnovani. Tento jednotici cil je
inspiraci pro vSechny nase aktivity a je nasim
nejcennéjsim aktivem. Cini z nasich zaméstnanci
partnery a zajist'uje, ze kazdy prebira osobni
odpovédnost za své Ciny.

Podporujeme a dodrzujeme mezinarodni lidska
prava v oblasti naseho vlivu

Lidska prava jsou klicovym pilifem pfi ochrané
jednotlivce pred mocnymi organizacemi a
institucemi. Respektujeme a vazime si lidskych
prav vyhlasenych mezinarodnim spolecenstvim a
usilujeme o jejich 100% dodrzovani ve sfére
naseho vlivu od roku 2024. Dbame na to,
abychom se jakkoliv nepodileli na porusovani
lidskych prav.

Zasazujeme se o odstranéni diskriminace pfri
pFijimani do zaméstnani a zaméstnavani
Diskriminace je definovana jako jakékoli
rozliSovani, vyluCovani nebo upfednosthovani na
zékladé rasy, barvy pleti, pohlavi, nabozenstvi,
politického presvédceni nebo narodnostniho ci
socialniho  plvodu, které brani rovnému
zachazeni v  zaméstnani a  vzdélavani.
Diskriminaci ve vyse uvedené oblasti vyluCujeme
a poruseni této zasady sankcionujeme.

Netolerujeme Zadnou formu obtéZovani

Vytvarime a udrzujeme atmosféru davéry. Nasi
zaméstnanci si uvédomuji dllezitost a hodnotu
svého prispévku k dosazeni nasich cild. Dlvéra je
pro nas formou kapitdlu a nejlepsi zplsob, jak ji
rozvijet, je poctivost. ObtéZovani, sexualni
obtézovani, urazky, Sikana, zastrasovani,
zneuzivani, nasili a jakykoli jiny typ nepfijatelného
chovani nemaji ve skupiné Model misto a budou
sankcionovany.

Od roku 2024 usilujeme o nulovy pocet incident(.

Zasazujeme se o odstranéni nucené prace,
détské prace, moderniho otroctvi a
obchodovani s lidmi

Vylucujeme jakoukoli formu nucené prace. Nasi
zaméstnanci mohou spolec¢nost kdykoli opustit v
souladu se smluvné dohodnutou vypovédni
IhGtou. Nezadrzujeme zadné osobni doklady
nasich zaméstnanc(. Dodrzujeme Umluvu 138
Mezinarodni organizace prace (ILO) o minimalnim
véku pracovnikd. Dbame na to, aby ho dodrZovali
i nasdi obchodni partnefi (véetné dodavatel().

Uznavame pravo na svobodu sdruzovani a
kolektivni vyjednavani



Nase spoleCnost predstavuje spolecensky
organismus sloZeny z dobrovolnych ¢lenll, kde
kazdy déla, co mlze, a prispiva k celku. Od
jednotlivell se ocekava, Zze budou mit co nejvétsi
volnost pfi sdruzovani s ostatnimi, aby se jejich
schopnosti mohly co nejvice rozvinout. Uzndvame
pravo zaméstnancl na svobodu sdruzovéani a
dodrzujeme vsechny mistni zakony upravujici
pravo zaméstnancl volit & nevolit zastupce
spolecnosti.

Poskytujeme atraktivni pracovni prostredi jako
zaklad pro podnikatelské mysleni a jednani

Nasi zaméstnanci jsou odmeénovani v souladu s
platnymi pravnimi predpisy. To se tyka mzdy,
benefitd a prescasu, jakoZz i minimalni mzdy,
pracovni doby a socialnich benefit(. Podrobnosti
pracovniho  poméru  jsou pro  kazdého
zaméstnance upraveny smluvné a smlouva je
zaméstnanci prfedana pisemné pred nastupem do
prace.

Do roku 2026 budeme vyplacet 100 % nasich
zaméstnancl mzdou odpovidajici distojné mzdé.

4. Zdravi a bezpeénost zaméstnancu

Profesionalni bezpecnost prace je zakladnim
kamenem Uspésnych spoleCnosti, které se
zaméruji na lidi. Proto délame vse pro to,
abychom predchédzeli Urazim a nemocem
z povolani. Nabizime cilenou podporu
talentovanym  zaméstnancidm a  nhabizime
moznosti dal$iho rozvoje, koucovani a skoleni a
zaroven podporujeme a povzbuzujeme osobni
odpoveédnost.

Klicové je trvalé snizovani poctu pracovnich
Uraz( s cilem dosahnout do roku 2030 nulového
pocCtu Urazl, kterym lze predejit.

Bezpecénost a ochrana zdravi je nedilnou
soucasti toho, co délame a jak pracujeme

Nasim zaméstnancim poskytujeme zdravé,
bezpecné a cCisté pracovni prostredi. Provadime
pravidelné kontroly, abychom zajistili, ze nas
systém fizeni bezpecnosti prace funguje.
Nechavame si také od externich konzultantd
pravidelné potvrzovat, ze dodrzujeme vsechny
platné predpisy o bezpecnosti prace. V pripadé
naruseni procesu ma bezpecnost prace vzdy
nejvyssi prioritu.

Spliujeme pozadavky systému fizeni bezpecnosti
prace podle normy ISO 45001.

Aktivhé zapojujeme nase zaméstnance do
véech zalezitosti tykajicich se bezpeénosti
prace

Kazdy nas ¢in ma néjaky dopad. Chceme-li témto
G¢inkdm  porozumét, musime identifikovat a
pochopit slozité souvislosti, z nichz nékteré
nejsou tak zrejmé. Pravidelna vymeéna informaci a
zvySovani citlivosti nasich zaméstnanct v oblasti
bezpecnosti prace je proto pro nas
samozfejmosti; at’” uz v ramci jednotlivych
oddéleni, na jednotlivych pracovistich nebo v
ramci celé skupiny Model.

Zdravi nasich zaméstnancu je nasim nejvétsim
bohatstvim

Pomahame udrzovat zdravi nasich zaméstnanct
prostfednictvim pravidelnych preventivnich
lékarskych prohlidek. Soucasné ocCekavame, zZe
nasi zameéstnanci budou pfrispivat k ochrané
svého zdravi a zdravi svych kolegl obezfetnym
chovanim a dodrzovanim vsech platnych
pracovnich predpisl. Pracovni schopnost nasich
zaméstnancl nesmi byt snizena pozZitim alkoholu
nebo jinych navykovych latek.

Podporujeme dalsi vzdélavani a uéeni vSech

Podporujeme  vzdélavani lidského kapitalu,
konkrétné vytvarenim pracovnich pfrilezitosti a
vyuzivanim moznosti vzdélavani a dalsiho
vzdélavani. Dbame na to, aby nasi zameéstnanci
byli seznameni s nasim poslanim a jednali v
souladu s nim. Projekty svérfujeme nasim mladym,
talentovanym zaméstnancim, aby se mohli
osvédcit v pevné daném ramci. Mladi pracovnici v
kazdé spoleCnosti skupiny Model zase mohou
Cerpat ze znalosti mnoha generaci zaméstnancu:
néktefi z nasich kolegl pracuji pro nasi
spoleCnost 20 a vice let. A pokud sami
nedisponujeme potfebnymi odbornymi znalostmi,
pomahame nasim zaméstnancim absolvovat
externi skoleni a moznosti profesniho rozvoje.

5. Podnikatelska etika

Zavazujeme se k etickému chovani a zakazujeme
véechny formy korupce, podvodd, prani
Spinavych penéz, Uplatkarstvi, stretu zajmd,
incident( v oblasti bezpecnosti dat a informaci a
porusovani antimonopolnich zakonl. Zejména
jasné ukazujeme, Ze je tfeba dodrzovat Umluvu
OSN proti korupci, a zavazujeme se k tomu.

Dodavatelé a zdroje

Preferujeme takové dodavatele, ktefi plni
pozadavky platné legislativy, spliuji poZadavky
v oblasti spolecenské odpovédnosti — dodrzovani
lidskych prav, minimalizuji svoji environmentalni
stopu na Urovni produktl i organizace, dale dbaiji
na kvalitu dodavanych materiall a sluzeb a pfi
svych cinnostech respektuji pravidla hygieny,
bezpecnosti prace, ochrany zivotniho prostredi
(napr. uhlikovou stopu). Hledame takové partnery
a reseni, ktefi spliuji naroky na ohleduplné a
racionalni vyuzivani pfirodnich zdroji a mirou
inovaci snizuji dopad na Zivotni prostredi. Cilime
na spolupraci s dodavateli, ktefi kladou dlraz na
fizeni spolecnosti, vnitfni kontrolni postupy a
odpovédnosti  jejich  dodavatell  (obvykle
stanoveno  napf. ISO  normami). Vedeni
spole¢nosti  podporuje  nakup  energeticky
Uspornych produktl a navrhy zaméstnanci
vedouci ke snizovani energetické narocnosti.

Boj proti korupci a stfetu zajmu

Odmitame vsechny formy korupce, nenabizime
ani neprijimame Uplatky. DodrZujeme pravidla
etického obchodniho chovani a od nasich
zaméstnancl ocekdvame vysokou Uroven osobni
integrity. Soukromé zajmy ani jakékoli externi



aktivity  jednotlivych  zaméstnancd  nesméji
ovliviiovat jejich jednani v souvislosti s jejich
zaméstnanim ve skupiné Model.

Poctiva soutéz

S nasimi konkurenty na trhu udrzujeme
profesionalni vztahy. Nasi zaméstnanci se nesméji
podilet na cinnostech, jejichz cilem je zabranit
volné hospodarské soutézi nebo ji narusit.

Zabezpedéeni dat a informaci

Nasim cilem je co nejlépe implementovat tfi
zékladni pilife (dostupnost, integrita a davérnost)
bezpecné informacni technologie s ohledem na
ekonomické vysledky spolecnosti.  Vsichni
zaméstnanci a vedouci pracovnici jsou si védomi
své odpovédnosti za bezpecnost a ochranu dat,
pravidelné absolvuji Skoleni v této oblasti a
zohlednuji tento pokyn pfi své pracovni ¢innosti.

6. Ochrana zivotniho prostredi

Nas pristup k reseni environmentalnich problémd
je prevence. Udrzujeme Uucinny interni systém
fizeni Zivotniho prostredi, fidime se zasadou
prevence a poskytujeme ucinny havarijni plan pro
pfipad Skodlivych nasledkd na Zivotnim prostredi.
Usilujeme o neustdlé zlepSovani vysledkl v
oblasti  Zivotniho prostfedi a  zaujimame
preventivni postoj k environmentalnim rizikim. Za
timto Ucelem shromazZd’ujeme Udaje spolecnosti
tykajici se Zivotniho prostredi (véetné (daju o
produkci odpadt, emisi, spotfebé energie a vody).
Dodrzovani vSech relevantnich pravnich norem a
jinych pozadavk( zainteresovanych stran ve
vztahu ke vSem oblastem Zivotniho prostredi,
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
hospodareni s energiemi je samozrejmosti.

Spotreba energie a emise sklenikovych plynu

| my prispivame ke globalnimu oteplovani. Délame
vSak také mnoho pro to, abychom proti nému
bojovali. Kromé nescetnych jiz realizovanych
opatfeni jsme se =zavazali ke snizeni emisi
sklenikovych plynd v souladu s Parizskou
dohodou o klimatu. Tento zavazek vychazi ze
standardu SBTi (Science Based Target initiative),
ktery trva do roku 2030 a urcuje cestu k Cisté
nule. Kromé toho kazdoro¢né podavame zpravy v
ramci CDP o zméné klimatu. Pravidelné
analyzujeme uhlikovou stopu organizace, ktera je
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verifikovana auditorem. Pozadujeme informace o
uhlikovych stopach produktd nasich klicovych
dodavatel.

Voda a materialy

Se zdroji zachazime Setrné a efektivné - a to
nejen z hlediska energie, klimatu, odpadu a vody.
Pri ziskavani surovin zkoumame problémy, jako je
odlesriovani, eroze pldy a nelegalni tézba dreva.
Omezujeme pouzivani latek znecist’ujicich vodu
na nezbytné minimum. Kde je to mozné,
pouzivame recyklovana vldkna a nakupujeme
pouze certifikovana primarni vldkna, pokud je
potfebujeme z divodu pevnosti.

Odpady a recyklace

Klicem ke klimatické neutralité jsou uzaviené
materidlové cykly. Nase vyrobky vyrabime v ramci
uzavreného cyklu papiru. Na tomto principu byla
nase spoleCnost zaloZzena v roce 1882. V
soucasné dobé je vice nez 80 % nasich obald
vyrobeno z recyklovaného materidlu a jsou samy
recyklovany. Vypousténé odpadni vody jsou
cistény a nebezpecny odpad je likvidovan
autorizovanymi specializovanymi firmami.

7. Oznameni a napravna opatreni

Pokud se dozvime o potencidlnich negativnich
dopadech  souvisejicich s lidskymi nebo
pracovnimi pravy v ramci skupiny Model nebo
naseho dodavatelského retézce, pfijmeme
vhodna opatreni k jejich predchazeni nebo
zmirnéni. Abychom zajistili udrzitelnost v nasem
dodavatelském retézci, vyzadujeme od nasich
dodavatell dodrzovani lidskych, pracovnich a
environmentalnich prav prostrednictvim naseho
Kodexu chovani dodavatele.

Prostfednictvim  nasich  webovych  stranek
www.modelgroup.com je mozZzné anonymné
nahlasit podezfeni na poruseni tohoto kodexu
chovani, a to bud’ interné, nebo u dodavatel(.

8. Zdroje k zajiSténi neustalého
zlepSovani integrovaného systému

Vrcholové vedeni Model Obaly a. s. se zavazuje
poskytovat zdroje nezbytné k napliovani cild
integrovaného systému fizeni a jeho dalsimu
rozvoji.




